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Six thématiques - orientations - objectifs opérationnels
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1 - VIVRE ENSEMBLE - SOLIDARITE
Orientation 1.1 : Inscrire la Culture comme facteur d’insertion et de développement

Objectifs opérationnels

1. Faire que la culture soit un élément nécessaire a I'’émancipation démocratique et sociale ;
2. Valoriser les savoirs et pratiques culturelles présents sur les quartiers.

Orientation 1.2 : Développer le pouvoir d’agir et ’émancipation des habitants

Objectifs opérationnels

1. Permettre aux habitants de se mobiliser dans les actions du contrat de ville et les accompagner vers les instances de la vie sociale
de leur quartier ;

Renforcer la réponse de proximité aux besoins d’accompagnement des habitants ;

Accompagner les initiatives venant en appui aux professionnels de 'accés aux droits.

4. Renforcer la participation citoyenne.
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Orientation 1.3 : Tisser des liens et des solidarités entre les habitants des quartiers, avec les
associations des quartiers et les associations du territoire

Objectifs opérationnels

1. Favoriser le développement d’espaces de rencontres en faveur des habitantes et habitants ;
2. Faciliter 'appropriation de I'espace public par et pour toutes et tous ;
3. Garantir 'acces aux services, a la culture, aux loisirs.



2 - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI

Objectifs opérationnels

Renforcer les partenariats entre acteurs et avec les entreprises pour mieux capter les publics et garantir une présence sur le terrain ;
Créer des accompagnements personnalisés et dynamiques pour aider a retrouver un emploi ;

Accompagner les femmes du quartier souhaitant s’inscrire dans une démarche d’insertion professionnelle ;

Lutter contre les freins périphériques a 'emploi.
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3 - SANTE - ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Objectifs opérationnels

Promouvoir les activités physiques et sportives ;
Promouvoir 'accés a une alimentation saine ;
Renforcer la prévention et I'accés aux soins ;

Prévenir et promouvoir la santé mentale des habitants.

b PE

4 - TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE

Objectifs opérationnels

)
Sensibiliser les habitants a la gestion des déchets ; é
Aménager et gérer durablement des espaces publics attractifs et conviviaux ; A
Favoriser les mobilités actives ; ‘ﬁ
Appuyer les initiatives associatives et citoyennes, fédérer et animer un réseau d’acteurs.
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5 - FAMILLES

Orientation 5.1 : Faire émerger, valoriser, accompagner les compétences de chacun des membres de la
famille.
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Objectifs opérationnels

Mettre en ceuvre, soutenir et coordonner des actions de prévention primaire ;

Lutter contre les situations de décrochage ;

Renforcer les capacités d’accompagnements socio-éducatifs ;

Accompagner, soutenir, restaurer la place des parents ;

Développer des actions collectives, des temps de partage contribuant a I'épanouissement des parents et enfants, au renforcement de la
cohésion intrafamiliale, aux relations et solidarités interfamiliales et intergénérationnelles.

Orientation 5.2 : Coordonner et informer des actions enfance - jeunesse pendant les vacances scolaires.
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Objectifs opérationnels

Favoriser les coopérations entre les acteurs et actrices du territoire ;
Créer des conditions pour permettre aux enfants et aux jeunes d’étre des acteurs moteurs du territoire ;
Favoriser 'émancipation des enfants et des jeunes.



6 - TRANQUILLITE ET LA SECURITE PUBLIQUE

Objectifs opérationnels

Renforcer le projet de présence sociale partagée ;

Favoriser les relations entre les acteurs de la tranquillité publique, de la prévention et les habitants et habitantes ;

Développer des actions de prévention et des permanences sur les questions de tranquillité ;

Développer des actions de prévention en direction des jeunes (dans et hors établissement scolaires) et des risques (addictions, violence,

prostitution, radicalisation).
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Deux thématiques transversales

EGALITE FEMMES-HOMMES ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Objectifs opérationnels

Diminuer I'exposition aux vulnérabilités ;

Renforcer l'inclusivité de I'espace public ;

Valoriser les parcours et les actions inspirantes ;

Outiller et former les acteurs institutionnels et associatifs a I'identification de situations de discriminantes.
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LAICITE, VALEURS DE LA REPUBLIQUE :

Objectifs opérationnels

1. Partager une culture commune et un discours commun ;
2. Promouvoir et accompagner des actions laicité et valeurs de la république dans les quartiers ;
3. Améliorer la coordination des réseaux et dispositifs autour de la thématique.
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